Commissione didattica del DIMEG
VERBALE N. 2

Alle ore 11.00 del 26 gennaio 2016, presso la sala riunioni del DIMEG, si € riunita la commissione
didattica per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1. Calendario edorari a.a.2016-17
2. Analisi dei dati elaborati dal prof. Cucumo
3. Proposta del prof. Mario Belli sull’istituzione di corsi per gli ALBI professionali

Sono presenti i Proff. M. Muzzupappa, L. Pagnotta, F. Guerriero, M. Belli, M. Cucumo e la dott.ssa
M. Taccone.
Coordina l'incontro il responsabile della didattica del DIMEG, Prof. M. Muzzupappa.

1. Calendario ed oraria.a.2016-17

Il prof. Muzzupappa illustra la sua proposta di calendario accademico per il prossimo anno (16/17).
In particolare, viene discussa l'ipotesi di un calendario con 13 settimane di lezione e 7 settimane per
gli esami (sia al primo che al secondo semestre). Contestualmente vengono proposte anche le date
per le sedute di laurea e gli appelli per i fuori corso.

La commissione ritiene sia opportuno valutare anche le possibilita di un calendario accademico su
14 settimane e propone al prof. Muzzupappa di stilare una seconda proposta in tal senso.

Si rimanda ad un incontro successivo |I’eventuale approvazione del calendario accademico.

Di fatto, nessuna decisione puo essere presa riguardo all’orario del prossimo anno accademico.

2. Analisi dei dati elaborati dal prof. Cucumo

Il prof. Cucumo illustra la tabella che ha elaborato relativa ai laureati fino al 31 dicembre 2015 dei
tre CdS magistrali afferenti al DIMEG. La tabella, riportata in allegato al presente verbale, evidenzia
che, per le tre coorti esaminate, la percentuale deglistudenti laureati si attesta mediamente intorno
all’80% e comunque mai oltre il secondo anno fuori corso.

3. Propostadel prof. Mario Belli sull’istituzione di corsi per gli ALBI professionali

Il prof. Belli, presente all’incontro, illustra i contenuti della sua proposta atta alla costituzione di un
ufficio interdipartimentale per I’erogazione di corsi post-universitari di alta formazione
professionale. La proposta é riportata integralmente in allegato al presente verbale. Al termine di
una approfondita discussione, pur non entrando nel merito delle singole voci, lacommissione valuta
la proposta sicuramente interessante e valida. Tuttavia, prima di proporre la creazione di questo
ufficio al consiglio di dipartimento, la commissione propone al prof. Belli di verificare la fattibilita
della proposta presso gli ordini professionali della provincia ed eventualmente della regione e
suggerisce al prof. Belli di attivare le procedure necessarie per I’'accreditamento del DIMEG come
ente certificato per I’erogazione dei crediti ai liberi professionisti.

Non essendoci altri argomenti da discutere, la Seduta viene chiusa alle ore 13.00.



VALORI ASSOLUTI

LM ENERGETICA LM MECCANICA LM GESTIONALE DATI MEDI
A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte
?:r‘;?a" in corso e per anno di fuori 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13
Laureati in corso (IC) 6 10 7 14 16 11 51 61 28 71 87 46
Laureati Fuori corso (FC) 22 22 13 11 19 3 20 31 28 53 72 44
di cui 1 ann()fu()ri corso 19 16 13 8 12 3 16 25 28 43 53 44
di cui 2 anni fuori corso 3 6 0 2 0 2 6 0 7 19 0
di cui 3 anni fuori corso e oltre 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0
Totale IC+FC 28 32 20 25 35 14 7 92 56 124 159 90
Trasferimenti+Abbandoni+sospensioni 0 0 1 1 3 3 6 8 2 7 11 6
Immatricolati 30 37 33 28 41 30 80 118 72 138 196 135
VALORI % ( le % dei laureati sono calcolate sul totale immatricolati della coorte)
LM ENERGETICA LM MECCANICA LM GESTIONALE DATI MEDI
A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte
i“:r‘:)ea" in corso e per anno di fuori 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13
Laureati in corso (IC) 20,00% 27,03% 21,21% 50,00% 39,02% 36,67% 63,75% 51,69% 38,89% 51,45% 44,39% 34,07%
Laureati Fuori corso (FC) 73,33% 59,46% 39,39% 39,29% 46,34% 10,00% 25,00% 26,27% 38,89% 38.41% 36,73% 32,59%
di cui 1 anno fuori corso 63,33% 43,24% 39,39% 28,57% 29.27% 10,00% 20,00% 21,19% 38,89% 31,16% 27,04% 32,59%
di cui 2 anni fuori corso 10,00% 16,22% 0,00% 7,14% 17,07% 0,00% 2,50% 5,08% 0,00% 5,07% 9,69% 0,00%
di cui 3 anni fuori corso e oltre 0,00% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00% 2,17% 0,00% 0,00%
Totale IC+FC 93,33% 86,49% 60,61% 89,29% 85,37% 46,67% 88,75% 77,97% 77,78% 89,86% 81,12% 66,67%
ATTIVI 6,67% 13,51% 36,36% 7,14% 7,32% 43,33% 3,75% 15,25% 19,44% 5,07% 13,27% 28,89%
Trabferimenti+Abbandoni+suspensioni 0,00% 0,00% 3,03% 3,57% 7,32% 10,00% 7,50% 6,78% 2,78% 5,07% 5,61% 4,44%
VALORI % ( le % dei laureati sono calcolate sul totale laureati della coorte)
LM ENERGETICA LM MECCANICA LM GESTIONALE DATI MEDI
A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte A.A. coorte
cL:r‘;Zea" in corso e per anno di fuori 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13




Laureati in corso (IC) 21,43% 31,25% 35,00% 56,00% 45,71% 78,57% 71,83% 66,30% 50,00% 57,26% 54,72% 51,11%
Laureati Fuori corso (FC) 78,57% 68,75% 65,00% 44,00% 54,29% 21,43% 28,17% 33,70% 50,00% 42,74% 45,28% 48,89%
di cui 1 anno fuori corso 67,86% 50,00% 65,00% 32,00% 34,29% 21,43% 22,54% 27,17% 50,00% 34,68% 33,33% 48,89%
di cui 2 anni fuori corso 10,71% 18,75% 0,00% 8,00% 20,00% 0,00% 2,82% 6,52% 0,00% 5,65% 11,95% 0,00%
di cui 3 anni fuori corso e oltre 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 2,82% 0,00% 0,00% 2,42% 0,00% 0,00%
Totale IC+FC 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




