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Sezione INFORMAZIONI GENERALI 
 
 
Dati personali 
 
Nato a Cosenza il 24 luglio 1976 
 
Indirizzo privato 
Via P. Mancini n.18 
87040 Castrolibero (CS) 
 
Indirizzo ufficio 
Dipartimento di Scienze Aziendali 
Università degli Studi della Calabria 
Via Pietro Bucci 
87030 Arcavacata di Rende (CS) 
Tel. 0984 492235 
Fax 0984 492277 
Email: vincenzo.corvello@unical.it 
 
 
Posizione attuale 
 
Ricercatore presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale 
dell’Università degli Studi della Calabria. 
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Sezione FORMAZIONE 
 
 
Titoli di studio 
 
 
Gennaio 2007 – Università Federico II, Napoli 
Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale, XIX ciclo, presso il ipartimento di 
Ingegneria Economico-Gestionale dell'Università di Napoli “Federico II”. 

Titolo della tesi: “Proposta di un modello per l’organizzazione del lavoro decentrato: alternanza di 
supporto a distanza e rientri in sede nei casi Nuovo Pignone e Cribecu”. 
Relatore: Prof. Ing. Piero Migliarese 
Coordinatore del dottorato: Prof. Ing. Guido Capaldo 

Titolare di borsa di studio conferita dal Dipartimento di Ingegneria Economico-Gestionale. 
 
 
Luglio 2002 - Università della Calabria 
Laurea in Ingegneria Gestionale con votazione 110/110 e lode 
 
 
Agosto 1999 -  Aprile 2000 – Satakunta Politeknic, Pori, Finlandia 
Exchange Student con borsa di studio Socrates-Erasmus. 
 
 
Luglio 1995 - Liceo scientifico "S. Valentini" di Castrolibero (CS) 
Maturità scientifica presso con Votazione 60/60. 
 
 
 
Partecipazione a Scuole di Formazione dell’AiIG Associazione italiana di Ingegneria Gestionale 
 
Settembre 2005 – AiIG Bressanone 
Partecipazione a Scuola di Formazione dell’AiIG - Associazione italiana di Ingegneria Gestionale -
XI Edizione con tema: "Organizzazione come strategia" 
 
Settembre 2004 – AiIG Bressanone 
Partecipazione a Scuola di Formazione dell’AiIG - Associazione italiana di Ingegneria Gestionale -
XI Edizione con tema: "Il finanziamento d’impresa ed i mercati finanziari" 
 
 
 
Altri titoli post-laurea 
Febbraio-Giugno 2006 - Unioncamere Calabria, Lamezia Terme (CZ) 
Corso di alta formazione in Gestione dell’Innovazione 
Corso di formazione specialistico (356 ore) 
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Gennaio-Maggio 2003 - CIES (Centro di Ingegneria Economica e Sociale), Rende (CS) 
Corso di specializzazione post-laurea “Esperto in innovazione e trasferimento tecnologico” 
Livello di classificazione nazionale ISCED 4, (720 ore) 

Vincitore di borsa di studio 
 

 
 

Conoscenza Lingue Straniere 
Inglese: ottimo 
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Sezione ATTIVITA' DIDATTICHE 
 
 
Attività didattiche e di formazione 
 
A.A. 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-14 
Docente del corso di Gestione dei progetti nel corso di Laurea in Ingegneria Gestionale, 6 CFU – 
Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2013-2014 
Docente del corso di Economia e organizzazione aziendale nel corso di Laurea Triennale in 
Ingegneria Chimica, 6 CFU – DIATIC - Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2012-2013 
Docente del corso di Gestione dei processi di innovazione nel corso di Laurea Magistrale in 
Ingegneria Gestionale, 6 CFU – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 
Docente del corso di Strumenti per la Gestione dei progetti nel corso di Laurea Specialistica in 
Ingegneria Gestionale, 3 CFU – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2009-2010 
Docente del corso di Economia e organizzazione aziendale nel corso di Laurea Triennale in 
Ingegneria Meccanica, 4 CFU – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2007-2008 e 2008-2009 
Docente del corso di “Fondamenti di ingegneria gestionale”, Corso di laurea in Ingegneria 
Informatica, 6 CFU - Università Telematica Ecampus. 
 
A.A. 2008-2009 
Docente del corso di “Fondamenti di ingegneria gestionale”, Corso di laurea in Ingegneria Civile, 6 
CFU - Università Telematica Ecampus. 
 
A.A da 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 
Esercitatore per il corso di Sistemi Organizzativi Innovativi del corso di Laurea Specialistica in 
Ingegneria Gestionale, 18 ore – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2007-2008 e 2008-2009 
Esercitatore per il corso di Analisi dell’Organizzazione del corso di Laurea triennale in Ingegneria 
Gestionale, 14 ore – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A. 2008-2009 
Esercitatore del corso di Economia e organizzazione aziendale nel corso di Laurea Triennale in 
Ingegneria Meccanica, 14 ore – Università degli Studi della Calabria. 
 
A.A 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 e 2007-2008 
Esercitatore per il corso di Analisi dell’Organizzazione del corso di Laurea in Ingegneria 
Gestionale, 8 ore – Università degli Studi della Calabria, Polo didattico di Crotone. 
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Docente in Master e corsi post-laurea: 

2013/2014 – Master "Pianificazione e gestione, ricerca e innovazione di nuove tecnologie applicate 
all'uso razionale dell'energia”, Modulo “Project Management e attività di R&ST” (18h). 

2013/2014 – Master Sprint “Project management”, Project Management (28h). 
2013/2014 – Master RIM “Research and Innovation Manager”, Moduli “Management 
dell’innovazione (25h) e Project Management (30h). 
2013/2014 – Master ESPRI “Esperti in previsione/prevenzione del rischio idrogeologico”, Moduli 
“Management dell’innovazione (20h) e Project Management (30h). 
2012 e 2013 – Master sistemi  di gestione integrata della qualità nella produzione industriale.2008 – 
Master in “Gestione e sviluppo delle Risorse Umane”, modulo di “Organizzazione Aziendale”, 12 
ore, Consorzio Laif, Rende; 

2007 – Master in management dell’Innovazione per la Logistica, modulo GESINIM, 8 ore, 
CE.F.R.I.S.S.c.a.r.l., Gioia Tauro (RC); 

2007 – Master “Pilot” per esperti in logistica integrata, Moduli “Esercitazioni di Modelli 
organizzativi innovativi per la logistica” (20 ore complessive) e “Esercitazioni di Gestione della 
Produzione” (24 ore complessive), Ethnoteam, Rende. 
2007 – Master “Esperti in Logistica Integrata”, modulo “Laboratorio di Modelli organizzativi 
Innovativi” (30 ore), DEIS, CIES, CE.F.R.I.S.S.c.a.r.l. Rende. 
 
 
2008-2010 
Relatore per varie tesi di laurea in Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria 
Meccanica, Energetica e Gestionale e precedentemente presso la Facoltà di Ingegneria 
dell’Università della Calabria sui temi dell’organizzazione dei progetti e dell’organizzazione dei 
processi di innovazione. 
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ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

2009 
Consulente per Camera di Commercio di Vibo Valentia 
Indagine sui fabbisogni innovativi delle PMI calabresi. 
 
2006- 2007 
Consulente per Unioncamere Calabria 
Supporto ad imprese Calabresi nell’avviamento e nella realizzazione di Progetti di Innovazione: 
check-up aziendale; valutazione dei progetti; individuazione di partner scientifici e aziendali; 
individuazione di fonti di finanziamento; studio di fattibilità. 
 
2007 
Consulente per Consorzio Spin 
Supporto alla creazione di una rete commerciale per PMI calabresi. 
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Sezione ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA 
 
Assegni di Ricerca 
 
Novembre 2009 - 2010 
DEIS (Dipartimento di Elettronica, Informatica e Sistemistica), Università della Calabria, Rende 
(CS) 
Titolo della ricerca : Modelli e metodi per il SCM (Supply Chain Management) 
 
Febbraio 2008 – Gennaio 2009 
Dipartimento di Scienze Aziendali, Università della Calabria, Rende (CS) 
Titolo della ricerca: “Modelli organizzativi innovativi: l’impresa virtuale estesa” 
 
Gennaio 2007 – Dicembre 2007 
DEIS (Dipartimento di Elettronica, Informatica e Sistemistica), Università della Calabria, Rende 
(CS) 
Titolo della ricerca: “Metodi e modelli per la gestione di processi di Innovazione” 
 
 
 
Partecipazione a Progetti di Ricerca 
 
• Progetto di ricerca FP7-SME-2008 con titolo “Cross-Organisational Assessment and 

Development of Intellectual Capital (CADIC). Unità di ricerca coinvolte: Fraunhofer Institute 
for Production Systems and Design Technology, London School of Economics and Political 
Science, Universitat Politècnica de Catalunya – Department of Business Administration, 
Università della Calabria. Coordinatore: Stefan Zickgraf. Responsabile Università della 
Calabria: Prof. Piero Migliarese. 

• Progetto di ricerca FIRB, 2005, con titolo nazionale: “Sviluppo di modelli e strumenti avanzati 
per acquisire, gestire e valorizzare le nuove conoscenze a sostegno della competitività delle 
piccole e medie imprese”, Responsabile nazionale: Prof. Roberto Filippini – Università di 
Padova. 
Titolo dell’Unità di Ricerca Unical: “Strumenti organizzativi per il trasferimento e la 
condivisione di conoscenze per le PMI” Responsabile dell’Unità di ricerca Unical: Prof. Piero 
Migliarese. 

• Progetto di ricerca PRIN, 2005, con titolo nazionale “Creazione e gestione di conoscenza nei 
nuovi modelli organizzativi”, Responsabile nazionale: Prof. Mariano Corso – Politecnico di 
Milano. 
Titolo dell’Unità di ricerca Unical: “Sistemi organizzativi innovativi e gestione della 
conoscenza”, Responsabile dell’Unità di ricerca: Prof. Piero Migliarese. 2006/2007. 

• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2009 – “Progettazione Organizzativa e Sistemi 
Informativi” (Resp. Prof. Piero Migliarese) 

• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2008 - "Modelli organizzativi innovativi" (Resp. Prof. 
Piero Migliarese) 

• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2007 - "Modelli organizzativi innovativi" (Resp. Prof. 
Piero Migliarese) 
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• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2006 - "Modelli organizzativi innovativi" (Resp. Prof. 
Piero Migliarese) 

• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2005 - "Modelli organizzativi innovativi" (Resp. Prof. 
Piero Migliarese) 

• Dipartimento di Scienze Aziendali E.F. 2004 - "Modelli organizzativi innovativi nelle PMI" 
(Resp. Prof. Piero Migliarese) 

 
 
 
 
Posizioni di ricerca all’estero 
 
Gennaio 2013 – Research associate presso il London Multimedia Lab for Audiovisual Composition 
and Communication (LML) – London School of Economics and Management 
 
Aprile 2013 – Visiting Professor, Lund School of Economics and Management 
 
Settembre 2008 - Novembre 2008 - Visiting Fellow presso il Department of Informatics, Lund 
School of Economics and Management, Lund, Sweden. 
 
 

 
Partecipazione a convegni e congressi in qualità di relatore 
1. International Workshop on Organizational Design and Engineering (IWODE 2009), Lisbona, 

Portogallo, 12-14 Dicembre 2009. 
2. 17th European Conference on Information Systems (ECIS 2009), Verona, 8-10 giugno 2009. 
3. 9th World Multi-Conference on Systemics Cybernetics and Informatics, Orlando, Florida 

(USA), 10-13 luglio, 2005. 

4. 18° International Conference on Production Research, Salerno, 31luglio –4 agosto 2005. 
5. ItAIS 2007, Venezia, 3-4 Ottobre 2007. 
6. XVII riunione scientifica AiIG - Reti, Servizi e Competitività delle Imprese: Sistemi Globali e 

Sistemi Locali per lo Sviluppo, Roma 12 – 13 ottobre 2006. 
 
 
 
 
Posizioni di servizio accademico ed editoriale 
 

Dal 2013 membro dell’ Editorial Advisory board dell’European Journal of Innovation Management 
 

Dal 2003 è socio dell’AiIG – Associazione italiana di Ingegneria Gestionale; 
Membro dell’editorial board dell’ IJODE (International Journal of Organizational Design and 
Engineering); 



Curriculum di Vincenzo Corvello 

 10 

Co-editor dello Special Issue dell’European Journal of Innovation Management su Open 
Innovation (in corso); 
Co-editor dello Special Issue del  Journal of Digital Content Technology and Applications su 
Digital contents management for improving consumers’ experience. 
Track Chair nella track Innovation Euram 2010 (European Academy of Management 2010); 

Session Chair nella sessione Knowledge Management -­‐ II della 15th IFIP WG 8.3 Conference on 
DSS, July 7-10,  Lisbona, Portogallo. 

Membro dell’Editorial Advisory Board dell’ international book “Advanced Technologies 
Management for Retailing: Frameworks and Cases”, IGI Global, 2011.  

Membro del Technical Program dell’International Conference on Information Society (i-Society 
2010). 

Membro dell’International Committee dell’ AICIT (Advanced Institute of Convergence 
Information Technology) conference series; 

Membro del Program Committee della 10th World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics 
and Informatics, luglio 2005, Orlando, Florida. 

Reviewer per la ECIS 2009 - European Conference on Information Systems; 
Reviewer ICCIT 2009 - International Conference on Computer Sciences and Convergence 
Information Technology; 
Reviewer per la WMCSCI - World Multi-Conference on Systemics Cybernetics and Informatics; 

Reviewer per la IADIS - International association for development of the information society 
international conference on information systems. 
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Pubblicazioni 
 
Corvello, V., Genovese, A., & Verteramo, S. (2014). Knowledge sharing among users of scientific 
social networking platforms. In Frontiers in Artificial Intelligence and Applications - Proceedings 
of the "DSS 2.0 – Supporting decision making with new technologies" conference, University 
Pierre and Marie Curie (UPMC), Paris, June 3-5 2014, Vol. 261, 2014, pp. 369-380. 
Pantano, E., & Corvello, V. (2014). Tourists' acceptance of advanced technology-based innovations 
for promoting arts and culture. International Journal of Technology Management, 64(1), 3-16. 
Corvello, V., Iazzolino, G. (2013) Factors Affecting the Practices of External Problem Solvers in 
Broadcast Search. Journal of Technology Management & Innovation, North America, 8, may. 2013. 
Corvello, V. (2013). An empirical study of individual factors affecting the usefulness of internet-
based platforms for open innovation in broadcast search processes. International Journal of Digital 
Content Technology and its Applications, 7(4), 821-8t29. 

Pantano, E., & Corvello, V. (2013). The impact of experience on companies' reactions to negative 
comments on social networks. Journal of Direct, Data and Digital Marketing Practice, 14(3), 214-
223. 
Corvello, V., Iazzolino, G., & Ritrovato, V. (2013). Evaluating technological innovations: A 
method based on comparable transactions. European Journal of Economics, Finance and 
Administrative Sciences, (56), 37-50. 

Corvello V., Gitto D., Carlsson S., Migliarese P. (2013) Using Information Technology to Manage 
Diverse Knowledge Sources in Open Innovation Processes. In Eriksson Lundström, J.S.Z., Wiberg, 
M., Hrastinski, S., Edenius, M., Ågerfalk, P.J. (Eds.) Managing Open Innovation Technologies, 
Springer, Berlin Heidelberg, pp.179-197. 

Pantano E, Migliarese P, Corvello V (2013). Consumers' Knowledge Acquisition Through eWOM: 
from social networks to retailing. In: Proceedings of the EEE'13: The 12th International Conference 
on e-Learning, e-Business, Enterprise Information Systems, and e-Government. Las Vegas, July 22-
25 2013. 

Pantano E., Corvello V., (2012) "Immersive environments as a tool for managing the cyclical 
process customer-driven store design". Atti del convegno "11th International Conference on Design 
and Decision Support Systems in Architecture and Urban Planning (DDSS2012)", Eindhoven (NL), 
2012, 2012. 

Corvello V., di Pietro L. and Pantano E (2012). An empirical study of social network effects on 
customer relationship management. Journal of digital media management, 1(1), 103-111. 

Migliarese P, Corvello V (2012). The reciprocal influence between quality of organizational 
relations and intellectual capital flows in SMEs. In: Proceedings of the 16th IFIP W.G. 8.3 
International conference on Decision Support Systems. Anavissos, Greece, June 28-30 2012. 
Corvello Vincenzo and Carlsson Sven (2011). Editorial: open innovation. European journal of 
innovation management, Vol. 14, No. 4, pp. 408-411. ISBN: 978-1-78052-496-2. 
Corvello V., Pantano E. e Tavernise A. (2011) The Design of an Advanced Virtual Shopping 
Assistant for Improving Consumer Experience. In Pantano E. e Timmermans H. (Eds.) “Advanced 
Technologies Management for Retailing: Frameworks and Cases”, pp. 70-86. IGI Global: Hershey 
PA.  ISBN 978-1-60960-738-8. 
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Corvello V. e Gitto D. (2010), “Global and Local Organizational Factors Influencing Information 
Requirements in DSS Development”. Proceedings of the 15th IFIP WG 8.3 Conference on DSS, July 
7-10,  Lisbon, Portugal. 

Corvello V. e Pantano E. (2010), “Editorial: digital content management for improving 
customers’experience”, International Journal of Digital Content Technology and its Applications 
(Special issue on “Digital content management for improving customers’experience”), Vol. 4, No. 
7, pp. 8-10. ISSN: 1975-9339. 

Corvello V., Naccarato G. e Pantano E. (2010), “Open Communities of Innovation Pioneers: the 
Musigen Case Study”, Proceedings della EURAM 2010 conference, Roma, 19-22 maggio 2010. 

Migliarese Piero e Corvello Vincenzo, (2010), “Improving Supply Chain Coordination in the 
Engineer-to-Order Sector through Virtual Organizational Forms”, in Tavidze A. (Ed.), Progress in 
Economics Research Vol. 16, pp. 83-96. Novascience: Hauppauge (NY), USA. ISBN: 978-1-
60741-667-8. 

Migliarese Piero e Corvello Vincenzo (2010) “The concept of organizational relations in 
organizational design and engineering”, in International journal of organizational design and 
engineering, Vol. 1 No. 1, pp. . ISSN: 1758-9797 (print), ISSN: 1758-9800 (Online). 
Corvello Vincenzo, Carlsson Sven e Migliarese Piero (2009), “Enabling Open Innovation: proposal 
of a framework supporting ict and kms implementation in web-based intermediaries”, Proceedings 
of the 17th European Conference on Information Systems (ECIS 2009), 8-10 June 2009, Verona, 
Italia. ISBN: 978-88-6129-391-5. 
Migliarese Piero e Corvello Vincenzo (2009) “Sistemi organizzativi aziendali: esercizi con 
soluzione”. Aracne: Roma. ISBN 978-88-548-2669-4. 
Migliarese Piero e Corvello Vincenzo (2009) “Organizational relations and organizational routines 
in organizational and information systems design”, International Workshop on Organizational 
Design and Engineering (IWODE 2009), 12-14 December 2009, Lisbona, Portogallo. 

Corvello Vincenzo e Migliarese Piero (2008) “Knowledge acquisition by geographically isolated 
technical workers: the emergence of spontaneous practices from organizational and community-
based relations”, in D’Atri A., De Marco M. e Casalino N. (a cura di), Interdisciplinary aspects of 
information systems studies, Physica-Verlag: Heidelberg, Germania. ISBN: 978-3-7908-2009-6. 

Carlsson Sven e Corvello Vincenzo (2008), “Knowledge Acquistion Through Hooking up With the 
External Environment”, Proceedings of the 5th International Conference on Intellectual Capital, 
Knowledge Management and Organisational Learning, (ICICKM 2008), 9-10 October 2008, New 
York Institute of Technology, New York, USA. ISBN: 978-1-906638-16-0 

Corvello Vincenzo e Molinaro Donatella (2008) “Gestire il cambiamento nella funzione Human 
Resources: il caso della Royal Philips Electronics”, Sistemi e Impresa, Ottobre, pp. 47-55. Este: 
Milano. ISSN: 0394-929X. 
Corvello Vincenzo e Migliarese Piero (2008) “Knowledge acquisition by geographically isolated 
technical workers: the emergence of spontaneous practices from organizational and community-
based relations”, in Economia, società e istituzioni, XIX, 2, Maggio-Agosto 2007. Atti della IV 
conference of the Italian Chapter of AIS (ItAIS 2007) a cura di D’Atri A., De Marco M. e Casalino 
N., p. 138.  Luiss university press: Roma. ISSN: 1593-9456. 
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Corvello Vincenzo e Migliarese Piero (2007), “Virtual forms for the organization of production: a 
comparative analysis”, in International journal of production economics, Vol. 110, No. 1-2, pp. 5-
15. Elsevier: Amsterdam, Paesi Bassi. ISSN: 0925-5273. 

Corvello Vincenzo (2006) “Knowledge Gap ed organizzazione del lavoro disperso: due casi di 
integrazione della conoscenza per lavoratori geograficamente distanti”, in C. Leporelli  (a cura di) 
Reti, Servizi e Competitività delle Imprese: Sistemi Globali e Sistemi Locali per lo Sviluppo, XVII 
riunione scientifica AiIG, pp. 193-200. Aracne: Roma. ISBN: 88-548-0789-3. 

Corvello Vincenzo e Migliarese Piero, (2006), “Virtual Organizations through a Relational Lens”, 
in Journal of Systemics, Cybernetics and Informatics, Vol. 4, No. 2, pp. 85-90, International 
Institute of Informatics and Cybernetics: Winter Garden, Florida, USA. ISSN: 1690-4524. 
Migliarese Piero e Corvello Vincenzo, (2006) “Cooperation and Coordination in Virtual 
Enterprises: the role of e-collaboration tools”, in Feltz F., Otjacques B., Oberweis A. and Poussing 
N. (a cura di) “Information Systems and Collaboration: State of the Art and Perspectives", GI- 
Edition: Bonn. ISBN: 978-3-88579-186-7. 
Corvello Vincenzo (2006) “Spazio ed Organizzazione: esperienze di lavoro remoto in Telecom 
Italia”, Sistemi e Impresa, 1-2, pp. 49-56. Este: Milano. ISSN: 0394-929X. 
De Carolis Monica e Corvello Vincenzo, (2006), “Multiple competences in distributed communities 
of practice: the case of a community of financial advisors”, Proceedings della 7th European 
conference on Knowledge Management (ECKM 2006), 4-5 September 2006, Budapest, Ungheria. 
ISBN: 978-1-905305-28-5. 
Migliarese Piero e Corvello Vincenzo, (2006), “Learning and Knowledge Substitution: Two 
Approaches to Knowledge Acquisition in Geographically Distributed Organizations”, Proceedings 
del 2nd International Symposium on Management, Engineering and Informatics, July 16-19, 2006, 
Orlando, Florida, USA. ISBN-10: 980-6560-71-X. 
Migliarese Piero e Corvello Vincenzo, (2006) “Cooperation and Coordination in Virtual 
Enterprises: the role of e-collaboration tools”, in Feltz F.. and Poussing N. (a cura di) Systemes 
d’information et collaboration: etat de la situation et perspectives. Actes de la 11e Colloque 
international de l’Association Information et Management, 7 – 9 giugno 2006, CEPS/INSTEAD: 
Luxemburg. 

Corvello Vincenzo e Migliarese Piero, (2005), “Virtual Organizations through a Relational Lens”, 
in (2005) Proceedings della 9th World Multi-Conference on Systemics Cybernetics and Informatics, 
July 10-13, 2005 Orlando, Florida (USA), Vol. VII, pag. 329, International Institute of Informatics 
and Cybernetics: Winter Garden, Florida. USA. ISBN-10: 980-6560-59-0. 

Corvello Vincenzo e Migliarese Piero, (2005), “Organizing Production in Virtual Enterprises: 
Cooperation, Coordination and Change”, Proceedings della 18° International Conference on 
Production Research, July 31 – August 4 2005, Salerno, ISBN: 8887030960. 
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Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge n. 196/2003 

 
 

Rende,  
02/07/2014 
 
 
 

Vincenzo Corvello 
 

 


